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SCHEDA INFORMATIVA

ondimpresa

AVVISO 5/2022

Sostegno alla presentazione di piani formativi rivolti Donne e Over 50 di PMI

aderenti a Fondimpresa

A. FINALITA’ E AMBITO DI RIFERIMENTO

Con l'Awviso n. 5/2022 Fondimpresa intende favorire, con la concessione di un contributo
aggiuntivo alle risorse del Conto Formazione aziendale, la realizzazione di Piani formativi rivolti
alle donne di tutte le eta e ai lavoratori over 50 di PMI.

| Piani formativi finanziati possono essere aziendali o interaziendali. E’ escluso [l'utilizzo dei
voucher formativi, ossia la partecipazione dei lavoratori a corsi a catalogo o comunque a corsi di
formazione svolti da enti esterni che prevedono il pagamento di una quota di iscrizione

B. OGGETTO E SOGGETTI BENEFICIARI CHE POSSONO PRESENTARE PROGETTI
FORMATIVI

Il Piano formativo per il quale si richiede il contributo aggiuntivo previsto dal presente Avviso, pud
riguardare tutte le tipologie ed aree tematiche, condivise tra le Parti Sociali e finalizzate allo
sviluppo delle competenze.

Sono escluse le ore di formazione che comportano lo svolgimento di attivita produttive.

Possono essere ammesse le attivita formative organizzate per conformare le imprese alla
normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione nella misura massima del 20% delle
ore di formazione in una o piu azioni formative previste e valide nel Piano formativo.

Le aziende che intendono realizzare, anche in parte, attivita formative per conformarsi alla
normativa nazionale obbligatoria devono necessariamente optare per il Regolamento (UE)
1407/2013 (Regime De Minimis), pena la revoca del finanziamento.

Possono beneficiare del contributo aggiuntivo di Fondimpresa esclusivamente le PMI aderenti che
rispettano, alla data di presentazione del Piano in cui ne fanno richiesta, tutte le condizioni di
sequito indicate:

a. adesione a Fondimpresa gia efficace ai sensi dell’art. 118 della L. 19.12.2000 n. 388 e s.m. e
delle disposizioni di attuazione del Ministero del Lavoro e del’INPS, senza che sia intervenuta
revoca 0 Cessazione;
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b. presenza di un saldo attivo (importo maggiore di zero) sul proprio Conto Formazione presso
Fondimpresa, risultante dalla somma degli importi effettivamente disponibili su tutte le matricole
INPS per cui I'azienda ha aderito al Fondo. Nel conteggio del saldo attivo non sono considerati
gli importi dei versamenti “maturandi’;

c. possesso delle credenziali di accesso all’area riservata per la presentazione dei piani formativi
del Conto Formazione;

d. aver maturato sul proprio Conto Formazione, nel periodo di adesione a Fondimpresa, un
accantonamento medio annuo, al lordo degli eventuali utilizzi per piani formativi, non superiore
a euro 10.000,00;

e. appartenenza alla categoria comunitaria delle PMI;

non avere presentato alcun Piano a valere sugli Avvisi 2/2020 e 3/2021 di Fondimpresa,
fatto salvo il caso in cui il Piano sia stato annullato o respinto. Non rientrano tra le cause di
esclusione i piani presentati su Avvisi del Conto di Sistema;

g. presentare il Piano formativo aziendale o interaziendale, gia condiviso con le parti sociali;

h. partecipazione al Piano di almeno 5 lavoratori per un minimo di 12 ore di formazione
procapite in una o piu azioni formative valide.

Nelllambito dell’Avviso, ciascuna PMI aderente, in possesso di tutti i suddetti requisiti, pud ricevere
il contributo aggiuntivo di Fondimpresa per un solo piano formativo, aziendale o interaziendale.

In caso di Piano interaziendale, tutti i requisiti richiesti nel presente articolo e nell’Avviso devono
essere posseduti da ciascuna delle PMI che vi partecipa.

C. DESTINATARI

La partecipazione al Piano formativo € riservata esclusivamente ai seguenti lavoratori dipendenti
per i quali esista I'obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge n.
845/1978 e s.m:

* donne di tutte le eta;
* lavoratori over 50 (50 anni compiuti alla data di presentazione del Piano).

Tra i predetti destinatari del Piano sono inclusi i lavoratori posti in cassa integrazione guadagni,
anche in deroga. Possono partecipare al Piano anche gli apprendisti per attivita formative
obbligatorie previste dal loro contratto nel rispetto delle condizioni del presente Avviso ed in
particolare nel limite del 20% delle ore di formazione previste e valide nel Piano formativo e
purché I'azienda opti per il Reg. (UE) 1407/2013 (Regime De Minimis).

L’eventuale presenza in formazione di lavoratori privi dei requisiti richiesti per la partecipazione al
Piano, anche solo in veste di uditori, oltre a non poter essere conteggiata ai fini della validita delle
azioni_formative e delle “ore dei partecipanti effettivi”, comporta anche l'applicazione di una
riduzione percentuale sul costo rendicontato.
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D. ENTITA DELL’AGEVOLAZIONE

Il contributo aggiuntivo richiesto a Fondimpresa sulla base del preventivo di spesa del Piano, deve
rispettare la seguente intensita massima per azienda beneficiaria:

Maturando iniziale anno in corso sul Conto
Formazione*

Massimale contributo aggiuntivo Azienda*

fino a € 250,00

€ 1.500,00

oltre € 250,00 fino a € 3.000,00

€ 3.000,00

oltre € 3.000,00 e fino a € 10.000,00

100% del Maturando aziendale di inizio anno

oltre € 10.000,00

DOMANDA NON AMMISSIBILE

* su tutte le matricole INPS aziendali

E. RISORSE FINANZIARIE E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE

Le risorse finanziarie messe a disposizione da Fondimpresa a valere sul presente Avviso sono di
Euro 10.000.000,00.

| Piani formativi possono _essere presentati dalle PMI con richiesta di contributi aggiuntivi previsti
dall’Avviso 5/2022 a partire dalle ore 9:00 del 30 settembre 2022 fino alle ore 13:00 del 30
dicembre 2022, salvo esaurimento anticipato delle risorse stanziate.

F. AVVIO ATTIVITA’ FORMATIVE

Qualora il piano formativo venga ammesso a finanziamento da Fondimpresa, le attivita formative
devono essere avviate entro e non oltre i 30 giorni successivi alla data della e-mail di notifica
dell’autorizzazione allavvio contenente la delibera di finanziamento ed il CUP. Decorso
inutilmente tale termine il Piano presentato sara considerato non finanziabile, Fondimpresa
provvedera ad annullarlo.

Si precisa che il testo del provvedimento oggetto della presentazione non costituisce il testo ufficiale, per il
quale si deve fare riferimento agli atti originali
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